Metod for bedomning av risker, checklista

Hur stor ar risken?

Genom att bedoma sannolikheter och konsekvenser kan en risk viarderas. Checklistan
beskriver riskbedomning i den 16pande verksamheten, men kan dven anvéndas vid sdrskilda
aktiviteter eller niar nagot har hédnt och risken maste bedémas.

Lat till exempel en samverkansgrupp, arbetsmiljokommitté eller medarbetarna péd en
enhet/verksamhet vara med i riskbeddmningen. Ansvariga chefer och ndgon expert pa
omrédet bor delta.
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Alla funderar ut sa manga odnskade héndelser de kan komma pa och skriver ner dessa.
G4 bordet runt och 14t var och en ldsa upp vad de har kommit fram till.

Riskvirdera genom att podngsitta fran 1 — 4.

(Det &r dven vanligt att podngsétta pa en femgradig skala eller en tregradig skala. Fordelen
med att anvinda en fyragradig skala &r att tvinga deltagarna att inte alltid vilja alternativet
1 mitten).

Konsekvenser

1.
2.

Forsumbar konsekvens, mojlig paverkan

Lindrig konsekvens, viss paverkan pa verksamheten eller medarbetare, men kan hanteras i
det I6pande arbetet

Allvarlig konsekvens, stor paverkan pa verksamheten eller p4 medarbetare, storning i
verksamheten, paverkar myndighetens anseende och kan orsaka betydande skada for
medarbetare

Mycket allvarlig konsekvens, omfattande konsekvenser for verksamheten och kan
fororsaka stor skada for medarbetare

Sannolikhet

1.

2
3.
4

Osannolikt, praktiskt taget obefintlig

. Liten sannolikhet, intrdffar sannolikt inte

Stor sannolikhet, kan mycket vél intridffa

. Mycket stor sannolikhet, inte om det intraffar utan nir
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Riskniva
Risknivan rdknas ut genom att multiplicera konsekvensen med sannolikheten (R= KxS).

Riskniva

Lag 1-4 Kan accepteras
Medel 6-8 Atgirdas snarast
Hog 9-16 Atgirdas omedelbart

Sammanstill sambanden mellan konsekvens och sannolikhet i ett diagram. Ténk sedan ut
atgérder framfor allt for de risker som ligger dver strecket. De som ligger under strecket kan
bevakas och vérderas om nir det behdvs.
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