
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

w w w . h o t p a j o b b e t . s e  

 

Samverkan mellan arbetsgivare och fackliga företrädare, 
checklista 
 
På stora myndigheter sker samverkan på flera olika nivåer. Checklistan gör ingen skillnad.  
Om ni redan har ett lokalt samverkansavtal, kan det vara bra att kontrollera om arbetsmiljö-
frågorna täcks in i samverkansarbetet – på alla nivåer.  
 

¨ Rutiner för samverkan  
Fungerar de bra? Är de kända för alla berörda? 

¨ Forum/tillfällen för samverkan   
Arbetsplatsträffar, samverkansgrupper eller andra forum? Ska samverkansgrupp fungera som 
skyddskommitté?  

¨ Beslutanderätt och befogenheter i respektive forum 
Vad händer om gruppen är oenig eller om det som har beslutats inte åtgärdas? 

¨ Vilka ärenden som ska behandlas i respektive forum 
Ska incidentrapportering, riskbedömningar, arbetsplatsenkäter, rutiner för hjälp och stöd när 
något händer, krishantering eller förebyggande åtgärder avhandlas i samverkansgrupp? På 
vilken detaljnivå?  


